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 ogłasza :
I NABÓR WNIOSKÓW O PRZYZNANIE PRACODAWCY VOUCHERA ZATRUDNIENIOWEGO

Kwota środków finansowych z UE w dyspozycji PUP 2 400 000,00 zł.
wkład własny pracodawców 528 000,00 zł.

Projekt pn.: „Voucher zatrudnieniowy dla pracodawców umożliwiający zatrudnienie bezrobotnych z terenu powiatu goleniowskiego”. Działanie: 6.3 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, w tym znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, typ 1a programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, skierowany jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Goleniowie znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 
1. osób o niskich kwalifikacjach (tj. nieposiadających wykształcenia policealnego lub wyższego),                           
2. osób długotrwale bezrobotnych (tj. pozostających w rejestrach powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych),
3. osób  z niepełnosprawnościami,
4. osób w wieku 55 lat i więcej,
5. osób w wieku 18-29 lat,
6. kobiet.
Z wyłączeniem: 
- 	osób zatrudnionych u pracodawcy wnioskującego o przyznanie vouchera w okresie 3 m-cy przed złożeniem wniosku bez względu na rodzaj umowy tj. cywilnoprawna, o pracę 
- 	członków jego rodziny w linii prostej (rodzice, dzieci oraz małżonkowie).

Cel projektu: zwiększenie dostępu do zatrudnienia klientów PUP w Goleniowie poprzez Voucher zatrudnieniowy dla pracodawcy. Dzięki projektowi 60 osób bezrobotnych objętych wsparciem podejmie zatrudnienie.
Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie dysponuje 60 voucherami o wartości 40 000,00 zł każdy voucher na zatrudnienie osoby bezrobotnej w oparciu o umowę o pracę w wymiarze pełnego etatu przez okres minimum 12 miesięcy w okresie maksymalnie 15 miesięcy.
Voucher zatrudnieniowy będzie wypłacany zaliczkowo w dwóch transzach, 
I transza -28 000,00zł,
II transza-12 000,00zł.  
Każdy pracodawca, kwalifikujący się do wsparcia, może ubiegać się i zrealizować maksymalnie 2 vouchery zatrudnieniowe. Ponadto jest zobowiązany do wniesienia wkładu własnego, do każdego Vouchera w wysokości 8 800 zł.



Kwota vouchera oraz wkładu własnego może zostać przeznaczona na m.in.:
- szkolenia,
- wynagrodzenia pracownika wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki, nagrody funkcjonujące u pracodawcy z wyłączeniem wpłat na PPK (max do 70% wartości vouchera),
- mobilność zawodową (zwrot kosztów za dojazd do pracy, dofinansowanie kosztów noclegu w przypadku zmiany miejsca zamieszkania),
- doposażenie stanowiska pracy,
- finansowanie opieki nad dzieckiem pracownika,
- zakup odzieży roboczej i środków BHP.

Wnioski należy składać w terminie naboru w siedzibie PUP w Goleniowie, ul. Zakładowa 3, 72-100 Goleniów,  (liczy się data i godzina wpływu do PUP).

Wnioski składane w formie elektronicznej wraz z załącznikami należy podpisać profilem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym przez osoby uprawnione do reprezentacji Pracodawcy i przesłać za pośrednictwem portalu praca.gov.pl lub za pośrednictwem E-PUAP /pupgoleniow/skrytkaESP do dnia zakończenia naboru.
Wnioski składane w wersji papierowej wraz z załącznikami należy wydrukować (sugerujemy zapisać przygotowane dokumenty do formatu PDF i dopiero wydrukować),  podpisać przez uprawnione do reprezentacji Pracodawcy osoby i złożyć w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Voucher zatrudnieniowy” do PUP osobiście lub przesłać kurierem na adres PUP ul. Zakładowa 3 72-100 Goleniów do dnia zakończenia naboru.

Wnioski złożone po terminie naboru nie zostaną rozpatrzone

Druk wniosku wraz z załącznikami można pobrać ze strony internetowej www.goleniow.praca.gov.pl   
1. Plakat
2. Umowa poręczenia 
3. Wniosek o rozliczenie I i II transzy oraz wkładu własnego
4. Wzór Listy sprawdzającej wniosek o rozliczenie transzy i wkładu własnego
5. Wzór minimalny Regulaminu przyznawania i wykorzystania Voucherów zatrudnieniowych
6. Wzór minimalny umowy o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego
7. Wzór minimalny wniosku o przyznanie Pracodawcy Vouchera Zatrudnieniowego[endnoteRef:1] [1:  inteligentne_specjalizacje_wojewodztwa_zachodniopomorskiego_zm.pdf (wzp.pl), 

Delimitacja Specjalnej Strefy Włączenia na obszarze województwa zachodniopomorskiego oraz planowane kierunki działań interwencyjnych - 2023 | Wydział Zarządzania Strategicznego (wzp.pl)] 

8. Zał. 2 Umowy - Wzór Wykazu wydatków
9. Zał. 3 Regulaminu -Wzór Listy sprawdzającej Wniosek 
[bookmark: _GoBack]10. Zał. 4 Regulaminu - Wzór Wstępnej Listy Rankingowej 
11. Zał. 5 Regulaminu - Wzór Ostatecznej Listy Rankingowej
12. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie

image1.png
. g
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez 2f Pomorze
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unig Europejska \4‘ Zachodnie




